KOLLEKTIEVE ARBEILSOVEREENKOMST.

Gezien het Interprofessioneel Akkoord gesloten op 13 februarli 1981

tussen de Soclale Partners,wordt in deze geest op 17 februari 1981, tussen
de Direktie van Capsugel en de vertegenwoordigers van de werklieden van
Capsugel te Bornem, hlernavolgende cao afgesloten :

1) DUUR VAN DE OVEREENKOMST: tot en met 31.,12.1982.

2) WERKZEKERHEID

De direktle van de firma zal tijdens de duur van deze overeenkomst alles
in het werk stellen om ontslagen wegens ekonomische redenen te vermij-
den. Ingeval van moeilijkheden zal in de mate van het mogelijke een
stelsel van gedeeltelijke werkloosheid worden ingevoerd.

Indien toch tot ontslagen wegens ekonomische redenen moet worden over-
gegaan, zal de direktie voorafgaandelijk kontakt opnemen met de
syndikale organisaties om de modaliteiten te bepraten.
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3) ARBEIDSDUURVERMINDERING. - .

a) Voor de duur van deze overeenkomst wordt er 1(een) kompensatie-
rustdag per maand verleend a rato van geleverde prestaties(en volgens
modaliteiten in bijlage).

Hiermede is de wekelijkse arbeidsduur in het bedrijf gelijkwaardig

aan 38 uur sinds 1 december 1980.. :

Deze arbeidsduurvermindering is een voorafname op mogeliijke toekomstige
arbeidsduurverminderingen voortvloeiend uit interprofessionele of
wettelijke beslissingen.

b} Ancienniteitsverlof blijft behouden tijdens deze cao.
met andere woorden : 1 dag na 5 J. dienst(wekelijkse arbeidsduur is gelijk
aan 37uur 50.)
2 dagen na 10 7. dienst{wekelijkse arbeidsduur is
gelijk aan 37 uur 40).

4) In voeye uiinde overvenkomsten worden nageleefd,

5) De Sociale vrede wordt gewaarborgd voor de ganse duur van deze
keollektieve arbeidsovereenkomst, d.w.z. dat er geen enkele eis zal
gesteld worden.

GETEKEND :

Voor Algemene Centrale A.B.V.V. Voor Christellike Centrale
' Scheikunde.
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