OVEREENKOMST AFGESLOTEN OFP 20.11.1979

Na aanvaarding met 43,1 % van het voorstel dd. 16.11.1579 werd volgende
overeenkomst afgesloten tussen de

en

vertegenwoordigers van de Algemene Centrale (A.B.V.V.)} en de
Christelijke Centrale Scheikunde (A.C.V.) enerzijds

de S.A. CAPSUGEL N.V., Rijksweg 11, 2680 Bornem, vertegenwoordigd door
de heer H.Bruyneel, anderzijds;

. LOONSVERHOGING

a. Algemene loonsverhoging van 3,- F/uur vanaf 01.10.1979
b. Algemene loonsverhoging van 1,50 F/uur vanaf 01.07.1980.

PLOEGENPREMIE

De bestaande ploegenpremies worden vanarl 01.10,.1979 gebracht op :

13,~ F/uur voor de vroege en late ploeg
38,- F/uur voor de nachtploeg.

REORGANISATIE EN VERHOGING UURLOQN VAN SMELTERS, MONITORS en WASSERS

De direktie gaat akkoord om tegen 01.12.1979 aan de syndikale delegatie
een volledig uitgewerkt voorstel voor te leggen en op 01.03.1980 met de
tcepassing ervan te starten,

Indien deze modaliteiten op 01.03.1980 niet vervuld zijn, zullen de
betrokken partijen mekaar terug ontmoeten om eern oplossing te vinden.

. ARBEIDSDUURVERMINDERING

Vanaf 01.10.1979 zal de arbeidsduur verminderd worden met I uur per week,
omgezet in 6 kompensatie-rustdagen per jaar & rato van geleverde prestaties.
(Dit betekent voor deze konventie dus 7 kompensatie-rustdagen).

Deze arbeidsduurvermindering is een voorafname op mogelijke arbeidsduur-
verminderingen voortvloeiend uit interprofessionele of wettelijke
beslissingen.

De modaliteiten zullen vastgelegd worden in de ondernemingsraad.

WERKZEKERHEID &

De direktie van de firma zal tijdens de duur van deze overeenkomst alles

in het werk stellen om ontslagen wegens ekcnomische redenen te vermijden.
Ingeval van moeilijkheden zal in de mate van het mogelijke een stelsel

van gedeeltelijke werkloosheid worden ingevoerd.

Indien toch tot ontslagen wegens ekonomische redenen moet worden overgegaar,
zal de direktie voorafgaandelijk kontakt opnemen met de syndikale organisaties
om de modaliteiten te bepraten.

BEHOUD VAN BESTAANDE VOORDELEN

DUUR VAN DE OVEREENKOMST

De huidige overeenkomst is geldig vanaf 01.10.1979 tot en met 30,11.1880
en geldt als waarborg voor de Sociale Vrede, d.w.z. dat er geen enkele
eis zal gesteld worden gedurende de duur van deze overeenkomst.
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