
maand

1,0449 mois

Positie

Position HA (14-13) HB (12-11) G (10) F (9) E (8) D (7) C (6-5) B (4-3) A (2-1)

Pt 130 3.140,96 3.203,79 3.332,57 3.535,86 3.778,41 4.069,35 4.403,45 4.809,44 5.319,73

Pt 120 2.899,35 2.957,34 3.076,23 3.263,87 3.487,76 3.756,33 4.064,72 4.439,49 4.910,53

Pt 110 2.657,73 2.710,90 2.819,87 2.991,87 3.197,11 3.443,30 3.725,99 4.069,53 4.501,31

Pt 100 2.416,12 2.464,45 2.563,52 2.719,89 2.906,47 3.130,27 3.387,26 3.699,57 4.092,10

Pt   90 2.174,51 2.218,01 2.307,17 2.447,90 2.615,82 2.817,25 3.048,54 3.329,62 3.682,90

Pt   80 1.932,90 1.971,56 2.050,81 2.175,91 2.325,17 2.504,22 2.709,81 2.959,66 3.273,68

1,0449
april 2018

avril 2018

Stemt overeen met het peil van het viermaandelijks gezondheidsindexcijfer (basis 2013=100) van 

Correspondant au niveau de l' index quadrimestriel santé (base 2013 = 100) de 

vermenigvuldigingsfactor / coeffcient multiplicateur :

Arbeidsvoorwaarden 2002 (NLV)

Conditions de travail 2002 (NCT)

Barema voor de bedrijven van het PC 326 die een CAO verbetering NLV sloten

Barème pour les entreprises de la CP 326 qui ont conclu une CCT amélioration des NCT

 Position P = salaire du mois selon la fiche salariale divisé par le montant repris dans la ligne Pt 100 de votre plage (ligne surlignée)

05/2018
Plage

Positie P = maandloon volgens de loonfiche gedeeld door het bedrag in de rij Pt 100 voor jouw plage (gearceerde rij)

BASIS / BASE 2013
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