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ijna 15% van de
werknemers in ons
land ervaart wekelijks

onderzoek van IDEWE, de

en bescherming op het werk.

_ rijen zijn dan 45-plussers.

slachtoffer in een machteloze po-
sitie belandt en het gevoel
heeft dat hij of zij zich niet
kan verdedigen” zegt
Lode Godderis, di-
recteur Kennis,
Informatie en
Research van

5m<_<._m= Dat

Met de spreuk 'Pesten,
ik doe niet meéeee!’
wil de christelijke
vakbond het probleem
op de werkvloer aan-
kaarten. :

pesterijen op het werk.
Dat blijkt uit een grootschalig

externe dienst voor _...-.o<m==m

© IDEWE ondervroeg de voorbije
maanden meer dan zeventiendui-
zend Belgische werknemers. Daar-
uit bleek dat een op de zeven wel-
eens met pesten te maken krijgt.
Minstens een keer per week zelfs.
Opvallend is dat mannen (17,7%)
meer worden gepest dan vrouwen
(12,9%) én dat jongere werkne-
mers vaker het mikpunt van peste-

“Pesten op het werk is vaak een es-

calerend proces waarbij het gepeste

Arbeidsmarkt

wordt gepest

LODE GODDERIS
IDEWE :
%% “In de industrie
en bij de

=’/ overheid wordt
b & &én op de vijf
mensen gepest. In het
: onderwijs en de
zorgsector liggen de
cijfers lager”

kan ernstige gevolgen hebben voor
de persoon in kwestie, zoals amwam-
sie en stress, Maar ook de b
zelf ondervinden negatieve effecten
van pesten op de werkvloer. Werk-
nemers die gepest worden, zijn
minder productief, minder betrok-
ken bij hun werk en zul-
len ook sneller de
organisatie ver-

laten. Boven-
dien brengt
pesten ook
kosten mee
voor onze
iamlmnmnvmw.

mwmﬁ

- leiding geeft tot grote uitgaven
voor onze ziekteverzekering.”

Persoonlijkheid
~ In het onderzoek van IDEWE
- kwam ook naar voor dat pesten af-

i hankelijk is van de sector. In het on-
~ derwijs en de gezondheidszorg er- i
i vaart een relatief klein aandeel van

de bevraagde mensen dat er wordt
gepest. Het gaat dan 10,8% in het

- Pij. Pesten
.mm_.._

i onderwijs en 13,3% in de gezond-

heidszorg. In de industriéle sector
spreken we over 21,3% of meer
dan één op de vijf werknemers. Bij

de overheid gaat het om net geen

20%.”

gaan van het competitief klimaat
op de werkvloer tot jobonzeker-
heid en onduidelijkheid over de
jobinhoud. Maar ook persoonlijk-
heidskenmerken kunnen een rol
spelen. Het gaat dan bijvoorbeeld
om verlegenheid, overgevoelig-
heid en achterdocht. Mensen met
die kenmerken zijn kwetsbaarder

voor wmmﬁmn op het werk &5 ande-

nm mensen.’
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paard met ziekteverzuim, wat aan- ;

'ACV voert actie aan drie bedrijven

1 0p de 7 werknemers
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Competitief klimaat, jobonzekerheid en onduidelijkheid over inhoud voornaamste oorzaken

Sleutelhangers om

Het ACV voerde gisteren actie

-aan de poorten van drie
'bedrijven in Puurs en Bornem.
-De christelijke vakbond
-deelde sleutethangers uit in

: de vorm van een zwart

schaap. “Pesters moeten

: beseffen dat ze mensen zwaar
De oorzaken van pesten zijn vol-
gens IDEWE verschillend. “Datkan

kunnen treffen”, klinkt het.

® De werknemers van de farma-
ceutische bedrijven Alcon en Pfizer
in Puurs en Capsugel in Bornem
kregen de sleutelhanger en een be-
geleidende brief tijdens de shift-
wissel. “Pesten is een maatschap-
pelijk probleem”, zegt ACV-secreta-
1is Paul Schoeters. “Het komt voor
in scholen, maar ook in bedrijven.
De gevolgen van pesten kunnen
ernstig zijn. Er zijn mensen die
langdurig afwezig zijn, met een

burn-out kampen of, in qumam
: gevallen, uit het leven sta
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- offers vragen we om in te grijpen
~ende man of vrouw E_Emmnm te

gedrag tegen te gaan

drijven omdat we weten dat een
aantal werknemers slachtoffer is
van pesten. Dat hoeft niet altijd in
extreme vormen te zijn. Elke dag
hetzelfde slachtoffer uitkiezen
voor een grapje kan al voldoende
zijn om van pestgedrag te spreken”,
zegt Schoeters.

Volgens het ACV gaan de pesterij-
en vaak over gevoelige zaken zoals
geaardheid, geloof of uiterlijk.

Melding maken

“Met onze actie willen we duide-
lijk maken dat pesten niet kan. We
richten ons specifiek naar de pes-
ters, maar ook naar slachtoffers.
Het is belangrijk dat zjj reageren op
het pesten. Ze kunnen contact zoe-
ken met de adviseur voor pesten op
het werk of met een vertrouwens-
persoon binnen de onderneming.
Maar ook aan 8=mmm,m van slacht-

Devin Kelley, de schutter die
in Sutherland Springs een
bloedbad mm_in_._zm. had
nooit een vergunning mogen
krijgen voor de wapens
waarmee hij de kerkgangers
neermaaide.

o Kelley mag al sinds 2012 geen
wapens meer aankopen of dra-
gen. Dat jaar werd hij door de
| krijgsraad gedegradeerd en tot

12 maanden militaire cel veroor-
deeld omdat hij zijn echtgenote
Tessa geslagen, geschopt en net
niet verstikt had. Ook haar zoon-
tje kreeg er danig van langs.

Uit het onderzoek blijkt nu dat
de luchtmacht tot tweemaal toe
de kans liet liggen om ervoor te
zorgen dat Devin Kelley na zijn le-
gerdienst geen wapens meer kon
kopen. Alleen al het feit dat hij
veroordeeld was voor een misdrijf

— geweld op zijn vrouw en stief-
zoon — volstond daarvoor.

De luchtmacht was echter zo
slordig dat de veroordeling niet
werd doorgegeven aan het FBI en
dus ook niet in de database voor
wapenvergunningen verscheen.
In die database zitten wel
11.000 militairen die geen wapen
meer mogen aanschaffen omdat
ze oneervol ontslagen zijn, maar
dus geen Devin Kelley.

De man werd na 12 maanden
dienst op een Navy-basis in Cali-
fornia wel ontslagen wegens
“slecht gedrag”, maar die lichtere
kwalificatie vormt geen beletsel
voor wapenbezit.

En dus kon Kelley eerst in
Coloradao twee pistolen en daar-
na in San Antonio nog een derde
pistool en een halfautomatisch
geweer kopen, zonder dat het
controlesysteem voor criminele

Luchtmacht ‘vergat’ mmsaamm&m verleden schutter Texas door te geven

achtergronden tegensputterde.

Volgens gouverneur Greg Abott
van Texas had Kelley alleszins
geen vergunning om met een pis-
tool op straat te lopen. Want wa-
pens aankopen is één zaak, wa-
pens dragen een andere. Waarom
dat precies geweigerd werd, kon
Abott niet vertellen. “Eén zaak is
wel zeker: deze man had nooit
toegang tot wapens mogen Kkrij-
gen.” (wdb)



