
Geef deze krant door, 
praat erover en voer 

op dinsdag 2 oktober mee actie. 

Want we willen voor iedereen 
een waardig pensioen 
op een redelijke leeftijd
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Samen bouwen we aan de toekomst!

Jacobs Marc S'rifi Ali Van Damme Ivan Peelman Kevin Stommels Jordi Braet Jeroen De Busscher Christoph Borahsasar Rachid

ARBEIDERS

1 Jacobs Marc

2 S'rifi Ali

3 Braet Jeroen

4 Peelman Kevin

5 Bruyninckx Peter

6 Borahsasar Rachid

7 Stommels Jordi

8 Van Damme Ivan

ARBEIDERS

1 S'rifi Ali

2 Stommels Jordi

3 De Busscher Christoph

4 Peelman Kevin

5 Bruyninckx Peter

6 Braet Jeroen

7 Van Damme Ivan

8 Jacobs Marc

Hoe stemmen
Ben je akkoord met de volgorde op
de lijst? Kleur dan het bolletje
bovenaan de lijst. Wil je liever een
andere volgorde? Dan kan je het
bolletje achter 1 of meerdere namen
kleuren. Let op: als je meer
naamstemmen uitbrengt dan er
effectieve mandaten te begeven zijn,
dan wordt je stem een lijststem.

LOON EN INKOMEN
Een kwaliteitsvolle job … Dat betekent zeker dat je een goed loon
verdient. Om de koopkracht van werknemers te waarborgen wil
het ACV loonsverhogingen (vooral bruto), te beginnen met de
laagste lonen. We pleiten ook voor het behoud van de
automatische loonindexering. Het is evident dat iedereen voor
gelijk werk een gelijk loon moet verdienen. Bovendien verkiezen
we functieverloning boven variabele verloning en winstparticipatie.
En als variabele verloning en winstparticipatie dan toch worden
ingevoerd, moet dit per cao, duidelijk en goed overlegd zijn, en
volgens objectieve criteria. Anders krijg je willekeur: de ene krijgt
het, de andere niet.

VEILIGHEID EN GEZONDHEID
Gezond en veilig kunnen werken, dat wil iedereen. Toch gebeuren
er nog te veel arbeidsongevallen. En veroorzaken arbeid en hoge
werkdruk nog te vaak gezondheidsklachten. Daarom zien jouw
ACV-afgevaardigden er op toe dat de veiligheidswetgeving en
–normen strikt worden nageleefd, ook voor tijdelijke werknemers
en onderaannemers. Een Comité PB is namelijk de beste garantie
voor een goed beleid rond preventie van arbeidsongevallen en
beroepsziektes. Het ACV dringt ook aan op meer
veiligheidsopleidingen voor nieuwkomers en jongeren. Want met
de gezondheid van mensen neem je geen risico’s!
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MAAK HET VERSCHIL,
GEBRUIK JE STEM
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