Collectieve arbeidsovereenkomst van 22 maart 2019 betreffende

de loon- en arbeidsvoorwaarden van de weekploeg

Tussen de werkgever:

XELLA BE N.V./S.A, Kruibeeksesteenweg 24, 2070 Burcht

Vertegenwoordigd door de Dhr. Jos Cox, Bestuurder en Dhr. Andreas Van Briel, Bestuurder
KBO-nummer: 0429.922.905

en

de werknemersorganisaties:

ACV Bouw - Industrie & Energie, Onder Den Toren 4A, 2800 Mechelen, hierna
vertegenwoordigd door Dhr. Paul Schoeters, secretaris,

en

Algemene Centrale A.B.V.V. Antwerpen-Waasland, Van Arteveldestraat 17-19,
2060 Antwerpen, hierna vertegenwoordigd door Dhr. Ronny Le Blon, secretaris

werd als volgt overeengekomen:

Artikel 1: Toepassingsqgebied

Deze overeenkomst is van toepassing op de arbeiders en arbeidsters die deel uitmaken van

het personeel van Xella BE, Burcht, werkzaam in de weekploeg in de functies die vermeld staan
onder artikel 2.

Artikel 2: Functieomschrijving en loonrekening

De functies die er over de voorbije jaren zijn bijgekomen en zijn opgenomen in de ORBA-
analyse, zijn in de onderstaande lijst toegevoegd met de looncategorie waarin zij worden
verloond.

PRODUCTIE EN VERZENDINGEN

Kuiser A1
Gewone handlanger A2
Helper hersteller B

Helper losplaats

Stockeerder Blokken C
Hersteller + aanpasser

Bedienaar plein D
Bedienaar rolbrug autoklaven

Bedienaar lasmachine B

Bedienaar plooibank

1e steller kaders

Zager-hersteller + aanpasser

Algemene diensten wapeningswerkplaats
Operator Silka

Operator Puininstallatie

Magazijnier handelswaren

Sorteerder palets
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Stockeerder - lader GP

Bedienaar recht - en plaatjeslasmachine E
Bedienaar lasmachine A

Laborant

Bedienaar Dompelbad + 1e steller o F

Bedienaar losplaats

Bedienaar zaaginstallatie productie (natzaag)
Bedienaar maalder/gieter

Bedienaar autoclaven

Lader blokken

ONDERHOUD

Helper A
Helper bankwerker B
Smeerder

Helper Elektricien

Smeerder-vaststeller C
Paswerker 2de graad
Autogeen- en vlambooglasser

Buiswerker D
Mekanieker stoomtuigen 2de graad

Mekaniekier hydraulika algemeen

Mekanieker pneumatika algemeen

Elektricien drijfkracht HS + LS

Magazijnier technische dienst

Paswerker E
Draaier

Frezer

Mekanieker stoomtuigen

Mekanieker hydraulika

Mekanieker pneumatika

Mekanieker systematisch onderhoud

Elektricien systematisch onderhoud

Sterkstroom schakeltechnieker

Elektronieker regeltechnieker

Bedrijfselektricien in F
* schakeltechniek sterkstroom + elektronika

* regeltechniek
Bedrijfsmekanieker in
* hydraulika + pneumatika
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* hydraulika + paswerk

* pneumatika + paswerk
* draaien + frezen + schaven + paswerk
* lassen (ketel + plaatwerk) + paswerk

Artikel 3: Voorwaarden van de overeenkomst
De indexering van salarissen en aan loon gekoppelde vergoedingen zullen in overeenstemming
met de sectorale regelgeving van het Paritair Comité 106.02 worden vastgesteld.

LONEN, PREMIES, VERGOEDINGEN EN VOORDELEN

Artikel 4: Lonen
Op 01/01/18 zijn volgende basisuurlonen van toepassing:

Klasse Productie Onderhoud

Al 13,3394 -

A2 15,9466 16,7605
16,0951 | 17,3115
16,3219 17,5923
16,5418 17,8205
16,7606 18,1498
16,9792 | 18,3409

m | m|O| 0O |m

Artikel 5: Premies gekoppeld aan ploeg en functie
Alle premies zijn indexeerbaar voor zover niet anders vermeld.

5.1. Premie voor de vroege, late en nachtploeg

In overeenstemming met de sector wordt per 1 januari 2018 een ploegenpremie toegekend

e ten bedrage van 0,7926 €/u voor de arbeidsuren tussen 06.00u en 22.00u.

¢ ten bedrage van 3,2029 €/u voor de arbeidsuren tussen 22.00u en 06.00u.
Hogervermelde premies worden betaald met uitzondering van de dagdienst al dan niet
verschoven die niet door een andere ploeg wordt afgelost, rekening houdende met de sectorale
CAO-definitie met betrekking tot verschoven urenroosters.

Bij ploegveranderingen van normaal ploegenstelsel naar dagdienst zal de ploegpremie worden
doorbetaald, voor zover betrokken arbeiders uiterlijk €én week na deze ploegverandering terug
hun normaal ploegverband hernemen.

Deze situatie kan zich dus maximaal 5 opeenvolgende werkdagen voordoen. Deze situatie
geldt niet bij productiestilstanden.

5.2. Premie "R"

Een premie "R" van 0,4501 €/uur (per 01/01/2018) wordt toegekend voor:
- werken aan puininstallatie

- kuisen van filters (natte en droge)

- werken in papmolens en papkuipen

- werken in pap- en meelbalans + wachtkuipen en papbhak

- werken in de mengers binnen de 8 u na stilstand

- kuiswerken in put onder mengers en put circulatiepompen papsilo's

- opvullen van aluminiuminstallatie en kuisen van installatie

- werken in delayeur + wemcoput
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- werken aan ontgasser

- werken in autoklaven vanaf 12 u. na opening autoklaafpoort
- werken aan oliesproeier

- kuisen rond latexbaden

- werken in puinafdeling

Premie R wordt ook toegekend op de losplaats voor volgende kuiswerken:

- kuisen in put aanvoer vormen/afvoer bodems/parallellograms

- onder de puinbanden

- onder de transportbanden 1 en 2

- binnenin afscherming zone robot/blokkengrijper/overzetlift/centreerinstallatie - tussen en
onder machine

- binnenin afscherming zone hoezenmachine/krimpraam - tussen en onder machine

- onder kettingtransport vanaf blokkengrijper tot aan de uitgang naar buiten na brug 3
Manhattan

- op/tussen/onder de zaagmachine

- op/tussen/onder afvaltransport zaagmachine inclusie put onder afvallift

- onder rollenbanen aanvoer paletten

- onder kettingen 1 en 2, afname MBT

5.3. Premie "S"

Een premie "S" van 1,1285 €/uur (per 01/01/2018) wordt toegekend voor:
- werken in kalk-, meel- en cementsilo's + puinsilo's

- afsteken of schilderen van binnenwanden autoklaven

- steken van een dichting binnen de 2 uur na opening autoklaaf

- kuiswerken in zaaggoot en in Wemcoput tijdens grote onderhoud

- kuisen latex in baden: leegmaken of vellen en vuil verwijderen

- kuisen parafine in baden: leegmaken of vuil verwijderen

- werken in autoclaaf binnen de 12u na opening

Het vroeger verlaten van de werkpost wordt niet toegestaan.

5.4. Premie VE (Verantwoordelijkheidspremie)

Een premie VE van 0,1336 €/uur (per 01/01/2018) wordt toegekend aan alle
onderhoudsarbeiders die in het weekend werken en/of die in shift werken. In shift werken
betekent een opeenvolging van ploegen met een shiftoverdracht,

Artikel 6: Overige premies

6.1. Eindejaarspremie

De eindejaarspremie wordt berekend op basis van 173,3 x (het gemiddeld basisuurloon

op 1 december + 0,3599 €/u op 01/01/2018).

Voor alle arbeiders met basisuurloon december groter dan het gemiddeld basisuurloon december

+ 0,3599 €/uur komt er volgend supplement bij: 173,3 x (individueel basisuurloon december) -
(gemiddeld basisuurloon december + 0,3599 €/u op 01/01/2018).

De berekening geschiedt op basis van 1/12e van de premie per maand dienstprestatie in de loop
van het jaar. Een begonnen maand telt voor een ganse maand. Voor de arbeiders die in de loop

van het jaar de onderneming hebben verlaten wordt 1/12e per maand dienst uitbetaald op basis

van 173,3 x het gemiddeld basisuurloon op de 1e van de maand waarin de arbeider de firma verlaat.
De betaling van de eindejaarspremie gebeurt bij het verlaten van de onderneming of begin december
van het jaar.

Voor de langdurige ingeschreven zieke arbeiders wordt het toekennen van de eindejaarspremie beperkt op
basis van de verworven anciénniteit in de onderneming:
1 jaar: 12 maanden 6 jaar: 19 maanden 11 jaar: 256 maanden
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2 jaar: 13 maanden 7 jaar: 20 maanden 12 jaar: 26 maanden

3 jaar: 14 maanden 8 jaar: 21 maanden 13 jaar: 27 maanden
4 jaar: 15 maanden 9 jaar: 22 maanden 14 jaar: 28 maanden
5 jaar: 18 maanden 10 jaar: 24 maanden 15 jaar en meer: 30 maanden

De langdurig zieke arbeiders (+ 6 maanden ononderbroken ziekte) van 55 jaar tot de SWT-leeftijd en
met een anciénniteit van 20 jaar ontvangen na het uitputten van het aantal rechthebbende maanden
eindejaarspremie een premie van 90,0049 € per maand en jaarlijks gekoppeld aan de index.

De premie wordt uitbetaald bij de afrekening van de maand december.

Voor deze arbeiders wordt de periode die ligt tussen de 65ste dag en het begin van de 7de maand
ziekte, gelijkgesteld met effectief gepresteerde dagen voor de berekening van de eindejaarspremie.
De in aanmerking te nemen anciénniteit is deze die bereikt is op de datum dat betrokkene zieke van
lange duur wordt.

6.2. Anciénniteitspremie

Een jaarpremie (genoemde bedragen geldig per 01/01/2018) wordt toegekend aan alle
ingeschreven arbeiders die volgende anciénniteit hebben bereikt op 1 december:

5 jaar en minder dan 10 jaar: 32,62 €

10 jaar en minder dan 15 jaar: 65,19 €

15 jaar en minder dan 20 jaar: 97,57 €

20 jaar en minder dan 25 jaar: 130,40 €

25 jaar en meer: 163,00 €

De anciénniteitspremie wordt beschouwd als een beloning voor de jaren dienst in het bedrijf en
wordt als een gevolg hiervan voor 100% toegekend en niet geproratiseerd.

6.3. Pensioenpremie

Ter gelegenheid van zijn pensionering of brugpensionering krijgt de werknemer geschenkcheques
ter waarde van 20 € per jaar dienst bij Xella, met een brutomaximum van 400 €.

Deze cheques zijn niet indexeerbaar en momenteel vrijgesteld van RSZ en bedrijfsvoorheffing.

6.4. Geboortepremie
Ter gelegenheid van een geboorte krijgt de werknemer een niet-indexeerbare bruto premie van 125€.
Dit bedrag is momenteel vrijgesteld van RSZ en bedrijfsvoorheffing.

6.5. Huwelijkspremie
Ter gelegenheid van een huwelijk krijgt de werknemer een niet-indexeerbare bruto premie

van 200 €. Dit bedrag is momenteel vrijgesteld van RSZ en bedrijfsvoorheffing.

6.6. Premie arbeidseretekens

Ter gelegenheid van de uitreiking van de arbeidseretekens krijgt de werknemer in actieve
dienst een bruto niet-indexeerbare premie van 25 € per effectief jaar gewerkt bij Xella, met
een maximum van 105 €. Dit bedrag is momenteel vrijgesteld van RSZ en bedrijfsvoorheffing.

Artikel 7: Overige vergoedingen en tussenkomsten

7.1. Extra wettelijk pensioen

Volgende regelingen zijn van toepassing:

¥"  Sectorpensioenplan (DC) bij de Federale verzekeringen cfr. Paritair Comité
met een vast bedrag volgens anciénniteit, de jaarlijkse premie omvat:

< 6 diensttijd: € 390

< 11 diensttijd: € 408

< 16 diensttijd: € 426
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< 20 diensttijd: € 470
> 20 diensttijd: € 510

v" Xella DB plan bij Federale Verzekeringen t.e.m. 30/06/2018:
Ter aanvulling van de wettelijke pensioenen, is door Xella een voorzorgsplan voorzien bij de
Federale Verzekeringen. Het waarborgt volgende voordelen:
 Bij leven van de aangeslotene op de pensioengerechtigde leeftijd: een kapitaal in
zijn voordeel. Dit kapitaal wordt samengesteld als volgt:
- 20 uur/dienstjaar bij Xella BE NV vanaf 01/01/1966
- 25 uur/dienstjaar bij Xella BE NV vanaf 01/01/2006
- 25 uur/dienstjaar vanaf brugpensioen bij Xella BE NV tot pensioengerechtigde leeftijd
Het uurloon dat in aanmerking wordt genomen voor de berekening van de voordelen is
gelijk aan het basisuurloon van 1 juli in het jaar einde dienstverband

» Bij overlijden van de aangeslotene vaér de pensioengerechtigde leeftijd: een kapitaal in het
voordeel van de begunstigde (huwelijkspartner of aangewezen begunstigde)

e De hiervoor vermelde voordelen worden gefinancierd op basis van een collectieve
kapitalisatie.
= Dit plan wordt vervangen door een nieuw DC plan vanaf 01/07/2018

v" Xella DC plan vanaf 01/07/2018:
Vanaf 01/07/2018 wordt een nieuwe pensioenregeling opgesteld bij een nader te bepalen
verzekeringsmaatschappij. De nieuwe regeling wordt in een pensioenreglement uitgewerkt
en een kopie verstrekt aan de arbeiders.
Plan omvat:
=2 3% S1+ 7% S2 (is inclusief DC plan Paritair Comité)
= Eventuele winstdeelname
S= bruto jaarloon op 1 juli (uurloon x 38 x 4,33 x 12 x 1,08)
S1 = jaarloon beperkt tot plafond wettelijk pensioen
S2 = deel loon boven S1

Arbeiders indienst voor 01/07/2018 behouden 3 pensioenregelingen:

- Sectorpensioenplan (DC-plan)

- Regeling via Xella bij de Federale (DB-plan) t.e.m. 30/06/2018 formele einde van het
verzekeringsjaar. Wordt vervangen door een nieuwe DC-regeling per 01/07/2018.

De DB regeling wordt beéindigd, maar de opgebouwde rechten blijven achter in deze regeling.
Hierop is dynamisch beheer van toepassing en blijft in waarde groeien.

- Regeling via Xella (DC-plan) bij nader te bepalen verzekeringsmaatschappij vanaf 01/07/2018
volgens hogervermelde opzet.

Arbeiders indienst na 01/07/2018 behouden 2 pensioenregelingen:

- Sectorpensioenplan (DC-plan)

- Regeling via Xella (DC-plan) bij nader te bepalen verzekeringsmaatschappij vanaf 01/07/2018
volgens hogervermelde opzet.

7.2. Wachtvergoeding
De wachtrol is ter ondersteuning van en onlosmakelijk verbonden met het volcontinu

werkregime, voor het garanderen van noodzakelijke interventies (mechanische/ technische
dienst). De wachtrol is inherent aan de functie en is niet gebaseerd op vrijwilligheid. De
wachtrollen worden gelijk verdeeld over het aantal werknemers met dezelfde functie.
Wijzigingen, in onderling akkoord, op initiatief van de vragende partij, zijn steeds mogelijk.

De werkgever engageert zich om, in geval van persoonlijke omstandigheden van de
werknemer, te allen tijde in overleg een oplossing te zoeken.

Voor werknemers die oproepbaar zijn in het kader van een wachtrol, wordt een forfaitair bruto
weekbedrag van 329,06 € (per 01/01/2018) toegekend. Deze vergoeding is indexeerbaar.
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7.3. Bestaanszekerheidsvergoeding

De hierna vermelde bedragen volgen de modaliteiten van het Paritair Subcomité voor de
Betonindustrie. Alle arbeiders, met een minimum anciénniteit van drie maanden, hebben in
geval van onvrijwillige werkloosheid recht op een bestaanszekerheidsvergoeding voor elke
dag waarop men aanspraak kan maken op werkloosheidsvergoeding.

Conform de sector wordt aan de weekploeg een bestaanszekerheidsvergoeding betaald.
Deze bedraagt per 01/01/2018 bruto 12,0137 €/dag.

Voor zover de dagen gedeeltelijke werkloosheid niet voortspruiten uit een schorsing van de
arbeidsovereenkomst voor arbeiders ten gevolge van economische redenen, betaalt de
werkgever bovendien aan de arbeiders een bijkomende bruto dagvergoeding van 7,92
€/werkloosheidsdag.

7.4. Hospitalisatieverzekering
Een hospitalisatieverzekering is van toepassing sedert 01/09/1997.

Vanaf 01.01.1998 worden alle arbeiders overgeheveld naar het fonds FeBe aan dezelfde
voorwaarden zoals voor het reglement. Voor de echtgeno(o)t(e) en de kinderen ten laste die
kinderbijslag genieten, blijft de bestaande hospitalisatieverzekering doorlopen, zolang het
gezinshoofd bij XELLA BE NV tewerkgesteld is. Voor de SWT ers blijft de hospitalisatie
doorlopen tot de ouderdom van 65 jaar. De premie is volledig ten laste van de werkgever.
Na 65 jaar kan de polis worden verdergezet volgens de premievoorwaarden van FeBe.

7.5. Steunfonds

Het steunfonds heeft tot doel een financiéle tegemoetkoming te verwezenlijken voor alle
arbeiders en arbeidsters tot aan het SWT/pensioen, die langer dan 30 kalenderdagen
arbeidsongeschikt zijn ten gevolge ziekte of ongeval anders dan een arbeidsongeval.

Het steunfonds wordt gefinancierd enerzijds door een bijdrage per arbeider in actieve dienst
en anderzijds door een gelijkwaardig bedrag vanwege de werkgever.

Een vastgestelde werknemersbijdrage van 10 € netto zal op aangeven van de
ondernemingsraad afgehouden worden door de werkgever, bij een rekeningstand van minder
dan 800 €. Het steunfonds wordt beheerd door de ondernemingsraad, die zich het recht
voorbehoudt wijzigingen aan het reglement toe te brengen. Maandelijks zal aan de leden van
de ondernemingsraad de financiéle toestand van het steunfonds worden voorgelegd en
opgenomen worden in de verslagen van de vergadering.

De financiéle toekenningen, beslist in de ondernemingsraad, worden door de werkgever
overgemaakt aan de rechthebbenden. Om van de uitkering te kunnen genieten moet men als
arbeider tewerkgesteld zijn bij XELLA BE NV en reeds 3 maanden in dienst zijn.

De uitkeringen gebeuren slechts tot aan de pensioengerechtigde leeftijd.

Wanneer aan de hierboven gestelde voorwaarde voldaan wordt komt de zieke arbeider in
aanmerking voor de volgende uitkeringen:

¢ vanaf de 31e kalenderdag tot en met de 6e maand-per werkdag of gelijkgestelde dag:
1,74€

e vanaf de 7e tot en met de 12'e maand: 2,23€ per werkdag of gelijkgestelde dag.

e vanaf de 13e maand: 2,60€ per werkdag of gelijkgestelde dag.

In geval van hospitalisatie wordt per aangeslotene bij de sector- of bedrijfspolis, een vrijstelling
(franchise) van maximaal 125 € (niet-indexeerbaar) terugbetaald door het steunfonds.

De werknemersafgevaardigden hebben de mogelijkheid om individuele sociale gevallen die
voortspruiten uit ziekte of hospitalisatie voor te leggen aan de ondernemingsraadvergadering.
Hierbij dienen nochtans de nodige voorzorgsmaatregelen in acht genomen te worden om te
vermijden dat precedenten of een mistevredenheid zou ontstaan onder de arbeiders of
arbeidsters.

Bij ontbinding wordt het resterende saldo in kas gelijk verdeeld over de op dat moment in
dienst zijnde werknemers.
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7.6. Maaltiidcheques
Vanaf 01/01/2012 worden maaltijdcheques toegekend. Voor de modaliteiten wordt verwezen
naar de apart afgesloten CAO hieromtrent.

7.7. Ecocheques
Vanaf 01/01/2019 worden ecocheques toegekend.

Voor de modaliteiten wordt verwezen naar de apart afgesloten CAO hieromtrent.

ARBEIDSDUUR

Artikel 8: Wekelijkse arbeidsduur (toekenning van ADV-dagen)

De maximumgrens van de wekelijkse arbeidsduur was bij artikel 19 van de arbeidswet van
16.03.1971 vastgesteld op 40 uren. Na wetswijziging bedraagt de maximum wekelijkse
arbeidsduur op dit moment 38 uren. Bij Xella worden werkschema's van 40u per week
toegepast, waardoor bij voltijdse tewerkstelling een recht ontstaat op 2 ADV-uren per week.
Dit resulteert na iedere 20 gewerkte dagen in 1 ADV-dag en zo worden 12 ADV-dagen per
jaar opgebouwd.

De ADV-dagen worden opgebouwd in de periode van 1/12 tot en met 30/11.

Hiervoor worden volgende uren geteld: alle gepresteerde uren, feestdagen, ADV-dagen,
inhaalrust, de eerste 21 dagen stempelen, syndicaal verlof, educatief verlof tijdens de
werkuren, opleidingen, anciénniteitsverlof, sectordagen

Op de 1e en de 16e van elke maand wordt er gekeken hoeveel uren er werden opgebouwd en
wordt er bepaald hoeveel ADV-dagen er worden toegekend. Per 160 gewerkte/gelijkgestelde
uren (= 20 dagen van 8u) heeft men recht op 1 ADV-dag. Deze dag zal dus telkens op de 1e
en de 16e dag van de maand worden toegekend. Vanaf dan is het mogelijk deze dag op te
nemen.

De periode voor opname van ADV-dagen loopt van 1/1 tot en met 31/12.

Op 1/12 zal het restsaldo van opgebouwde uren, waarvoor geen hele ADV-dag kan worden
toegekend, overgedragen worden naar de opbouw van het volgende jaar.

De opgebouwde maar niet vo6r 31 december opgenomen ADV-dagen kunnen overgedragen
worden naar het volgend jaar. Zij dienen uiterlijk opgenomen te worden véor 1 maart.
Ingeval van afwezigheid ten gevolge van ziekte op een vastgestelde ADV dag, wordt de ADV-
dag verschoven naar een latere datum.

Artikel 9: Overwerk

e Voor werk van maandag tot en met vrijdag:
Van het 1° tot en met het 8° overuur: 150% van het normaal loon
Na 8 uren overwerk: 200% van het normaal loon

e Voor werk op zater-, zon- en feestdagen:

200% van het normaal loon.

De feestdag wordt ook afzonderlijk vergoed.

De arbeiders die met werk op zater-, zon- en feestdagen de normale wettelijke arbeidsduur
per week overschrijden, zullen in de loop van de daaropvolgende week de overeenstemmende
compensatierustdag( en) genieten.

Wordt als werkuren aanzien op:
- zaterdag: van zaterdag 6u tot zondag 6u
- zondag: van zondag 6u tot maandag 6u

o Verletten van overurenprestaties: zie wetgeving terzake.
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Artikel 10: Tewerkstelling op verlof- of ADV-dagen
Indien men gevraagd wordt om te komen werken op een collectieve of individuele verlof- of
ADV-dag, wordt volgende regeling toegepast:
o werken op een verlofdag wordt betaald aan 200% en de niet-genomen dag wordt
op een ander tijdstip genomen.

o werken op een ADV-dag wordt betaald aan 200% en de niet-genomen dag wordt

op een ander tijdstip genomen.
Deze regel geldt niet bij werkprestaties tijdens de jaarlijkse onderhoudsperiodes.
Arbeiders die echter ongepland worden opgeroepen om te komen werken tijdens die
onderhoudsperiode, worden vergoed aan 200 %.

Artikel 11: Terugroepingen

11.1. Werknemers zonder wachtvergoeding

In geval van terugroeping van een arbeider zullen hem 3u loonvergoeding gewaarborgd
worden. Bovendien zal hem 1u worden betaald als verplaatsingsvergoeding.

Deze vergoedingen worden verdubbeld op zater-, zon-, en feestdagen.

Een minimumvergoeding van 3 werkuren en een verplaatsingsvergoeding wordt
gegarandeerd. Deze vergoeding wordt uitbetaald en kan niet verlet worden.

effectieve prestatie < 3 uur:

3 x (basisuurloon + shiftgeld) a 150% + 1 x (basisuurloon) a 100 % als
verplaatsingsvergoeding

effectieve prestatie > 3 uur:

effectief gepresteerde uren x (basisuurloon + shiftgeld) & 150% + 1 x basisuurloon & 100 % als
verplaatsingsvergoeding

effectieve prestatie < 3 uur:

3 x (basisuurloon + shiftgeld) & 200% + 1 x (basisuurloon) & 200 % als
verplaatsingsvergoeding

effectieve prestatie > 3 uur:

effectief gepresteerde uren x (basisuurloon + shiftgeld) a 200% + 1 x basisuurloon & 200 %
als verplaatsingsvergoeding

Een arbeider die teruggeroepen wordt voor een nachtprestatie, nadat hij reeds diezelfde dag
met de voormiddag-, namiddag- of dagploeg heeft gewerkt en indien betrokkene de
daaropvolgende dag in de werkplanning voorzien was, ontvangt voor de nachtprestatie een
vergoeding van 8 uur aan 200% met shiftgeld. Deze uren dient men te verletten tijdens de
daaropvolgende werkdag.

11.2. Werknemers met wachtvergoeding

De werknemer die onverwachts van huis wordt ontboden voor het verrichten van overwerk,
ontvangt de volgende extra vergoeding:

« voor alle terugroepingen die vallen tussen 06.00 uur en 22.00 uur op maandag t/m vrijdag:
de gepresteerde uren aan overurentarief daarbovenop een minimumvergoeding van 1
basisuur en 1 basisuur als verplaatsingsvergoeding.

e voor alle andere terugroepingen:

de gepresteerde uren aan overurentarief daarbovenop een minimumvergoeding van 2
basisuren en 1 basisuur als verplaatsingsvergoeding.
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Uitzondering

» Indien men terug geroepen wordt voor een prestatie tussen 24.00 uur en 06.00 uur, en

indien de volgende dag een werkdag is, dan gelden de volgende regels:

de gepresteerde uren aan overurentarief te verletten (basis + toeslag) daarbovenop een

minimumvergoeding van 2 basisuren te verletten en 1 basisuur als verplaatsingsvergoeding te

verletten.

e Indien het totaal van deze uren minder is dan 8, past de werkgever bij tot een totaal van 8
uren verlet.

e Indien er op 1 avond meerdere oproepen zijn, worden deze samengeteld om tot 8 verleturen
te komen.

e De werkdag volgend op de nachtprestatie wordt deze 8 u verlet.

e Oproepen tijdens de nacht voor een voorziene inactiviteitsdag (weekend, feestdag,
vastgestelde ADV-dag, ...) worden vergoed zoals voorzien in deze CAO. Een individueel
geplande verlof- of ADV-dag wordt aanzien als een normale werkdag. Deze geplande verlof-
of ADV-dag kan op een later tijdstip worden opgenomen.

Artikel 12: Ploegveranderingen

Elke ploegverandering, die in de loop van een begonnen week door de werkgever
aangevraagd wordt, geeft recht op een extra vergoeding van 1 uur basisloon per dag.
De shift waarin de arbeider de 1° werkdag van de week begint is bepalend voor de
toepassing.

Een ploegverandering naar vrijdagnacht geeft recht op een vergoeding van 2 uur
basisuurloon, in plaats van 1 uur basisloon. Ploegveranderingen die tijdens de week
worden aangevraagd voor de volgende week, geven geen recht op vergoeding.

Deze regelingen gelden niet voor zaterdag- noch voor zondagprestaties

ALGEMEENHEDEN

Artikel 13: Werk- en inkomenzekerheid

Rekening houdend met de herhaalde tussenkomsten van de overheid ten gunste van het

personeel dat het slachtoffer kan worden van afdankingsmaatregelen, onderschrijven de

partijen onderstaande regeling voor de oplossing van de problemen inzake werkzekerheid

en inkomenszekerheid in de ondernemingen van de sector voor de Betonindustrie:

In geval de activiteit afneemt, en alvorens tot afdankingen over te gaan, zullen de

ondernemingen een stelsel van beurtwerkloosheid invoeren, voor zoveel mogelijk

personeelsleden, en in zover dit verenigbaar is met de individuele kwalificaties en

noodwendigheid van de werkorganisatie.

De ondernemingen zullen vermijden door derden werken te laten uitvoeren die normaal

door eigen personeel kunnen worden verricht.

Indien de herstructureringsmaatregelen van de maatschappij afdankingen onafwendbaar

maken, zullen de ondernemingen, alvorens tot een beslissing over te gaan, met hun

syndicale afvaardiging (regionale vakbondssekretarissen en afgevaardigden) de toestand

grondig onderzoeken; ze zullen, meer in het bijzonder, alle mogelijkheden van

herklassering en wederaanpassing nastreven.

De directie van Xella verzekert aan haar personeel in principe vastheid van betrekking.

Wanneer als gevolg van onvoorziene omstandigheden of op voorhand gekende

herstructureringsomstandigheden bovenstaand principe in het gedrang wordt gebracht,

zal volgende procedure gevolgd worden:

1) Er zal met de syndicale delegaties (vakbondssekretarissen en délegués) een
grondig onderzoek van het probleem gebeuren.

2) Wordt vastgesteld dat er overtollige personeel is, dan zal worden onderzocht of een
stelsel van beurtwerkloosheid kan worden ingevoerd.
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3) De afdankingen zullen gesitueerd worden in die secties van het bedrijf waar ze
noodzakelijk zijn (fabricatie of onderhoud)

4) Indien beslist wordt tot afdanking over te gaan zullen in principe de arbeiders met
het minst aantal dienstjaren per sectie door de opzeg getroffen worden.

Ingeval van gelijke anciénniteit en beroepsbekwaamheid zal rekening gehouden worden

met de familiale toestand van de arbeider.
Arbeiders die om medische redenen gedeeltelijk werkonbekwaam zijn (en
waaraan geen verantwoordelijkheid van XELLA BE NV. aan de basis ligt) kunnen
in sommige gevallen door opzeg getroffen worden, weliswaar na diepgaand
overleg met syndicale instanties.

5) In geval van wederaanwerving zal aan de als gevolg van heirkracht afgedankte
arbeiders de voorkeur gegeven worden.

BEVORDERING

Artikel 14: Definitieve bevordering

Indien er een vacature is in een hogere looncategorie, zullen deze bij voorrang
voorbehouden worden aan werknemers, die de nodige kwaliteiten bezitten en hierin
positief beoordeeld worden. Bij gelijke kwaliteiten zal 0.a. het langste dienstverband
overwogen worden. Er vindt een categoriewijziging plaats op het moment dat de
opleidingsperiode positief wordt afgesloten.

Artikel 15: Tijdelijke bevordering

Indien bij vervanging omwille van ziekte, ongeval en dergelijke tijdelijk een functie uit een
hogere looncategorie wordt uitgeoefend, zal een bijpassing gebeuren in salaris om het
verschil in loon te compenseren. Vervanging zal bij voorrang voorbehouden worden aan
werknemers, die de nodige kwaliteiten bezitten en hierin positief beoordeeld worden.

Er vindt geen categoriewijziging plaats. Deze bijpassing wordt zolang betaald als de
vervanging plaatsvindt.

Artikel 16: Promotie door vervanging of polyvalentie

16.1. Polyvalente reserven

Volgende productiearbeiders die een functie uitoefenen van een lagere loonreeks kunnen
naar de volgende loonreeks bevorderd worden op voorwaarde dat zij meerdere functies
van eigen en hogere reeksen kennen:

e van B naar C: kennis van 3B-functies en 2C of hoger

¢ van C naar D: kennis van 2C-functies en 2D of E-functies

e van D naar E: kennis van 2D-functies en 2E-functies of hoger

¢ van E naar F: kennis van 2E-functies en 1F-functie

Eens dat een arbeider als polyvalente reserve werd verhoogd van categorie, dan
aanvaardt hij als vanzelfsprekend één van de door hem getekende functies van de
hogere loonreeks in kwestie, vanaf het ogenblik dat hier een functie vrijkomt. Is hij
hiervoor niet bereid dan gaat de verhoging niet door of wordt zij eventueel ingetrokken.

16.2. Promotie door vervanging bij ziekte, ongeval...

Uit de conventie halen wij volgende regel, waar wij enkele mogelijke discussiepunten
vervolledigen: "Een arbeider kan van loonreeks verhogen indien hij op een periode van 2
maand (vanaf de 1e dag van de vervanging tot en met 2 kalendermaanden later) 26
werkdagen van minimum 8 u. (eventueel een volledige zaterdagprestatie inbegrepen), met
voldoening een functie van een hogere loonreeks dan de zijne uitoefende.

Indien na 1 week blijkt dat betrokken arbeider duidelijk de hogere functie niet aankan wordt
hij vervangen door een collega.”

Pagina 11 van 17

X~



Wie komt in aanmerking om als vervanger op te treden?

Wat zijn de verplichtingen die een vervanger op zich neemt na de loonsverhoging te
hebben aanvaard?

1. Functie waar een tweede man bestaat (bv. zaag, lasmachine ...):

De 2e man met de grootste anciénniteit vervangt, onafgezien van de ploeg waarin hij
werkt. Indien het om een niet te voorziene afwezigheid gaat dan vervangt de 2e man van
de ploeg waarin deze afwezigheid voordoet. Bij de eerstvolgende maandag (of 1e dag
waarin de ploegen wijzigen), neemt de 2e man met grootste anciénniteit over. Het is
duidelijk dat deze 2e man moet vervangen worden.

2. Functie waar geen tweede man bestaat. Hier wordt als vervanger ingeschakeld:

e de eventuele polyvalente arbeider die de vrijkomende functie kent en er onder meer voor
bevorderd werd.

e voor D en E-functie de arbeider met de grootste anciénniteit, die zo mogelijk reeds een
vorming kreeg. Is dit niet het geval dan is die vorming in de beginperiode dringend
noodzakelijk.

» voor C-functies de meest aangewezen arbeider, bij voorkeur met de grootste
anciénniteit.

Voor al deze gevallen geldt volgende regel: vanaf het ogenblik dat een hogere loonreeks
door vervanging werd bekomen en aanvaard, worden alle latere vervangingen voor
gelijkaardige redenen, steeds door de gepromoveerde arbeider vervuld, in welke ploeg dit
zich ook mag voordoen. Hoger genoemde regel: "Vanaf eerstkomende ploegverandering"”
is ook hier geldig.

Artikel 17: Industriéle betrekkingen

Tussen de ondertekende partijen, XELLA BE NV, Burcht en de 2 syndicaten, wordt
besloten een overeenkomst in voege te brengen welke veroorloofd, door middel van
onderhandelingen, de geschillen op te lossen welke zich in de toekomst zouden kunnen
voordoen. De partijen zijn het eens mettertijd tot poging over te gaan om de gegevens van
deze conventie uit te breiden.

Inleiding der algemene eisen.

17.1. De partijen zijn het eens over het principe dat alle eisen om het even dewelke,
uitgaande van een of ander der organisaties, op geordende wijze moeten ingediend en
onderzocht worden. Zij zullen, zoveel mogelijk, alle gedeeltelijke en sporadische eisen
weren, die het evenwicht der algemene akkoorden in gevaar kunnen brengen.

Zij zullen zich onthouden van elke woeling, voor de indiening van eisen, of van elke
maatregel waardoor een kalm onderzoek van de vraagstukken betreffende de
bedrijfsbetrekkingen kan verhinderd worden. Hetzelfde geldt zolang de onderhandelingen
duren, totdat wordt vastgesteld dat geen overeenkomst kan bereikt worden.

17.2. De voorstellen van het personeel van XELLA BE NV zullen rechtstreeks ingediend en
verwerkt worden in het algemeen eisenprogramma van de werknemersafgevaardigden
van het Paritair Comité van de Federatie van Betonindustrie. In de mate van haar
mogelijkheden zal XELLA BE NV er naar streven om de datum van afsluiting van de
conventie uiterlijk op 1 januari te doen plaatsvinden. Na conclusie van het akkoord op het
Paritair Comité van de Federatie van Betonindustrie zullen er op het vlak van XELLA BE
NV de modaliteiten van verdeling van gelijkwaardige voordelen besproken en vastgelegd
worden. Bovenstaande belet niet dat de Directie van de fabriek XELLA BE NV altijd bereid
is met vertegenwoordigers van de werknemers, de specifieke problemen en de
uitzonderlijke toestanden van de fabriek te bespreken in het kader van
conventievernieuwing.
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17.3. Indien de vakorganisaties beslissen in staking te gaan notificeren zij hun voornemen
aan de Directie van de firma.

17.4. Tijdens een algemene personeelsvergadering zullen de vakbondsafgevaardigden
een objectieve uiteenzetting geven van alle bijzonderheden van het geschil. De arbeiders
zullen zich bij geheime stemming uitspreken over het geven van de stakingsaanzeg door
middel van bulletins die door de Directie en de vakorganisaties geviseerd zijn. Dit gebeurt
bij meerderheid van 2/3 der arbeiders die aan de stemming hebben deelgenomen.

17.5. Na het verstrijken van de aanzegtermijn van minimum 7 dagen zal het conflict een
aanvang nemen.

17.6. Indien tijdens een conflict verzoeningsvoorstellen worden gedaan, zullen deze aan de
arbeiders/arbeidsters worden voorgelegd. Deze spreken zich volgens de in het punt 18.4
voorziene procedure. Zolang de staking duurt, mag een der vakorganisaties of de Directie
van de firma vragen dat het advies, hetzij van de arbeiders, hetzij van de werkgevers,
opnieuw zou ingewonnen worden. Zodra de arbeiders beslist hebben aan de staking een
einde te stellen, wordt door de partijen een proces-verbaal opgemaakt, om die wil te
bestatigen en de datum en wijze van werkhervatting te bepalen.

17.7. Indien de bepalingen van de voorgaande artikelen worden nageleefd, zal het
arbeidscontract van de stakers aanzien worden als geschorst tot op de dag van de
werkhervatting, op voorwaarde dat deze geschiedt, uiterlijk binnen de 48 uur van de dag af
die in het proces-verbaal, waarbij het einde van het geschil wordt vastgesteld, voor deze
hervatting is bepaald.

Artikel 18: Syndicale afvaardiging

Alle bepalingen betreffende de algemene principes van het statuut van de Syndicale
Afvaardiging voortvloeiende uit de collectieve arbeidsovereenkomsten, ondertekend op 24
mei en 30 juni 1971, in het kader van de N.A.R., worden onderschreven.

18.1. De arbeiders zullen zich bij de Directie van XELLA BE NV. mogen laten
vertegenwoordigen door een vakbondsafvaardiging aangeduid of voorgedragen in de
verkiezingen door de ondertekenende vakorganisaties.

18.2. Het aantal syndicale afgevaardigden dat in verhouding staat tot het aantal
tewerkgestelde arbeiders is vastgesteld op:

e 2 wanneer er 50 of minder werknemers in dienst zijn,

e 4 van 51 tot 100 werknemers,

e B vanaf 101 arbeiders.

18.3. De afvaardiging is samengesteld uit effectieve en plaatsvervangende leden. Er zijn
evenveel plaatsvervangende als effectieve afgevaardigden. Ingeval de effectieve
afgevaardigde afwezig is mag de plaatsvervangende optreden. De plaatsvervangende
treedt in functie als het mandaat van de effectieve afgevaardigde beé&indigd is.

18.4. Om als syndicale afgevaardigde (effectief of plaatsvervangend) te kunnen aangeduid
worden moet aan de volgende voorwaarden voldaan worden:

e tenminste 21 jaar oud zijn,

¢ tenminste 12 maand in de onderneming werken,

e de pensioenleeftijd niet bereikt hebben,

¢ zich voldoende in de streektaal kunnen uitdrukken,
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e aangesloten zijn bij €én van de ondertekenende arbeidersorganisaties

18.5. Het mandaat van een afgevaardigde neemt een einde:

e wanneer hij de onderneming verlaat,

° opverzoek van de professionele werknemersorganisatie die hem heeft aangeduid of
voorgesteld bij de verkiezing,

¢ bij ontslagname van belanghebbende als lid van de organisatie die hem aanduidde,

* bij ontslagname van belanghebbende als afgevaardigde,

* bij het verstrijken van de normale termijn van het mandaat.

18.6. Ingeval de plaats van een syndicale afgevaardigde om één van de in punt 18.5
voorziene redenen vrijkomt zal de plaatsvervanger het mandaat voleindigen. Ingeval er
geen plaatsvervanger meer voorhanden is, zal overgegaan worden tot nieuwe aanduiding
of verkiezing.

18.7. De duur van het mandaat van de syndicale afgevaardigde is bepaald op 4 jaar. Het
mandaat van de uittredende leden kan hernieuwd worden hetzij door aanduiding, hetzij
door verkiezing, hetzij door stilzwijgende verlenging.

18.8. De bedriffsleiders verbinden zich ertoe de overeenkomstig dit akkoord opgerichte
vakbondsafgevaardigden te ontvangen, de goede werking van deze afgevaardigden in hun
onderneming niet te hinderen, elke tekortkoming in het naleven van de sociale wetgeving,
van de huishoudelijke reglementen en van de collectieve overeenkomsten te vermijden,

in alle omstandigheden blijk te geven van zin voor rechtvaardigheid, billijkheid en
bemiddelingsgeest, er op te letten dat de afgevaardigden de normale vooruitgang en
promoties genieten van de arbeidersclassificatie tot dewelke zij behoren.

18.9. De leden van de syndicale afvaardiging mogen niet worden afgedankt om redenen
die eigen zijn aan de uitoefening van hun mandaat. De werkgever die voornemens is een
syndicale afgevaardigde om gelijk welke reden af te danken, brengt voorafgaandelijk de
syndicale afvaardiging op de hoogte en verwittigt de syndicale organisatie, die de
kandidatuur van deze afgevaardigde heeft voorgedragen, per aangetekend schrijven dat
uitwerking heeft op de derde dag, volgend op de datum van de verzending.

De betrokken syndicale organisatie beschikt over een termijn van 7 dagen om mee te
delen dat zij de geldigheid van de voorgenomen afdanking weigert te aanvaarden. Deze
mededeling zal gebeuren bij aangetekend schrijven; de periode van 7 dagen neemt een
aanvang op de dag waarop het door de werkgever toegezonden schrijven uitwerking heeft.

Het uitblijven van reactie van de syndicale organisatie moet beschouwd worden als een
aanvaarding van de geldigheid van de voorgenomen afdanking.

Indien de syndicale organisatie weigert de geldigheid van de voorgenomen afdanking te
aanvaarden, heeft de meest gerede partij de mogelijkheid het geval aan het oordeel van
het verzoeningsbureau van het paritair comité voor te leggen; de maatregel tot afdanking
mag niet worden uitgevoerd gedurende de duur van deze procedure.

Indien het verzoeningsbureau tot geen eenparige beslissing is kunnen komen binnen de 30
dagen van de aanvraag tot tussenkomst, zal het geschil betreffende de geldigheid van de
redenen die door 01/01/2016 de werkgever worden ingeroepen om de afdanking te
verantwoorden, aan de arbeidsrechtbank worden voorgelegd.

Zolang deze procedure niet beg&indigd is behoudt de betrokken afgevaardigde zijn loon.

S
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18.10. In geval van afdanking van een syndicale afgevaardigde wegens zware fout, moet
de syndicale organisatie daarvan onmiddellijk worden op de hoogte gebracht.

18.11. Een forfaitaire vergoeding is door de werkgever verschuldigd in navolgende

gevallen:

» indien hij een syndicale afgevaardigde afdankt, zonder de in voornoemd punt 18.9.
bepaalde procedure na te leven,

e indien, op het einde van deze procedure, de geldigheid van de redenen van afdanking,
rekening houdend met de bepaling van punt 18.9, lid 1, door het verzoeningsbureau of
door de arbeidsrechtbank niet wordt erkend,

« indien de werkgever een afgevaardigde heeft ontslagen wegens ernstige reden en de
arbeidsrechtbank het ontslag ongegrond heeft verklaard,

« indien het arbeidscontract werd beé&indigd wegens zware fout van de werkgever die
voor de afgevaardigde een reden is tot onmiddellijk beéindiging van de overeenkomst.

De forfaitaire vergoeding is gelijk aan de brutobezoldiging van één jaar, onverminderd de
toepassing van de artikelen 22 en 24 van de wet van 10 maart 1990 op de arbeids-
overeenkomst.

Deze vergoeding is niet verschuldigd wanneer de syndicale afgevaardigde de vergoeding
ontvangt bepaald in artikel 21, paragraaf 7 van de wet van 20 september 1948 houdende
organisatie van het bedrijfsleven en in artikel 1 bis, paragraaf 7 van de wet van 10 juni
1952 betreffende de gezondheid en de veiligheid van de werknemers.

18.12. De bevoegdheden van de syndicale afvaardiging hebben ondermeer betrekking op:
1) de arbeidsverhoudingen

2) de onderhandelingen met het oog op het sluiten van collectieve overeenkomsten of
akkoorden in de schoot van de onderneming zonder dat daarbij afbreuk wordt gedaan aan
de collectieve overeenkomsten of akkoorden die op andere vlakken zijn gesloten

3) de toepassing in de onderneming van de sociale wetgeving van de collectieve
arbeidsovereenkomsten, van het arbeidsreglement en van de individuele arbeids-
overeenkomsten

4) beroepsclassificatie en loontarieven

5) de werkorganisatie, de eigenaardigheden verbonden aan het werkhuis, zoals technische
uitrusting, tijdelijke stopzetting van de bedrijvigheid, enz.

8) het eerbiedigen van de vastgelegde beginselen in de collectieve overeenkomsten met
betrekking op het statuut van de vakbondsafvaardiging, van deze overeenkomst.

18.13. De syndicale afvaardiging heeft het recht door het ondernemingshoofd of door zijn
vertegenwoordiger te worden gehoord naar aanleiding van elk geschil of betwisting van
collectieve aard die zich in de onderneming voordoet, zij heeft hetzelfde recht, wanneer
dergelijke geschillen of betwistingen dreigen te ontstaan. De uren die aan de ontmoetingen
van vakbondsafgevaardigden met het bedrijfshoofd werden besteed zullen bezoldigd
worden als normale werkuren, zelfs indien bij uitzondering de vergadering plaatsheeft
buiten de normale werkuren.

18.14. Elke individuele klacht wordt langs gewone hiérarchische weg ingediend door de
belanghebbende werknemer, die op zijn verzoek wordt bijgestaan door zijn syndicale
afgevaardigde. De syndicale afvaardiging heeft het recht te worden gehoord naar
aanleiding van elk individueel geschil dat langs deze weg niet kan worden opgelost.

18.15. Ten einde de in voorgaande punten 18.13 en 18.14 bedoelde geschillen of

betwistingen te voorkomen, moet de syndicale afvaardiging van het personeel
voorafgaandelijk door de werkgever worden ingelicht over de veranderingen die de
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contractuele of gebruikelijke arbeids- en beloningsvoorwaarden kunnen wijzigen, met
uitzondering van inlichtingen van individuele aard. Zij zal in zonderheid worden ingelicht
over de wijzigingen welke voortvloeien uit de wet, de collectieve overeenkomsten of de
bepalingen van algemene aard die in de individuele arbeidsovereenkomsten Zijn
opgenomen, voornamelijk de bepalingen die een weerslag hebben op de loonschalen en
de regelen van de beroepsclassificatie.

18.16. Bij ontstentenis van een ondernemingsraad kan de syndicale afvaardiging de taken,
rechten en opdrachten uitoefenen die aan deze raad worden toegekend in de hoofdstukken
I, IV en VI van de collectieve overeenkomst die op 4 december 1970 in de schoot van de
Nationale Arbeidsraad werd gesloten betreffende de voorlichting en de raadpleging van de
ondernemingsraden omtrent de algemene vooruitzichten en de tewerkstellingsproblemen
in de onderneming.

18.17. De professionele werknemersorganisaties verbinden er zich toe:

1) zich akkoord te stellen omtrent de aanduiding in elke onderneming van een
gemeenschappelijke vakbondsafvaardiging, met inachtneming van het aantal leden die Zij
moet tellen in verhouding met haar effectief ledental in de onderneming;

2) er toe over te gaan, in geval van niet overeenstemming omtrent de aanduiding
verkiezingen in te richten overeenkomstig het kiesreglement dat op dat ogenblik in voege
1S;

3) er voor te zorgen dat de aangewezen of verkozen afgevaardigden zouden gekozen
worden voor het gezag waarover zij in het uitvoeren van hun kiese functies moeten
beschikken en voor hun bevoegdheid welke een goede kennis van de ondernemingen van
de bedoelde bedrijfstak vergt;

4) er voor te waken dat de afgevaardigden elke tekortkoming aan de naleving van de
sociale wetgeving, van het arbeidsreglement en van de collectieve overeenkomsten,
alsmede aan de arbeidstucht, persoonlijk vermijden en door hun werkmakkers doen
vermijden;

5) de afgevaardigden er om te verzoeken in alle omstandigheden blijk te geven van zin
voor rechtvaardigheid, billijkheid en bemiddelingsgeest.

18.18. Elke syndicale organisatie die minstens 2 afgevaardigden heeft het recht een
woordvoerder aan te duiden. Voor de uitvoering der werkzaamheden vermeld onder
punten 18.13-14-15, wordt de afvaardiging een tijdkrediet toegekend dat zij zal mogen
afnemen van de normale werkuren, berekend op basis van 3 uur per maand per effectief
afgevaardigde en 5 uur per maand per woordvoerder, zoals voorzien in de overeenkomst
van de Federatie van Betonindustrie.

Wanneer de afvaardiging door de bedrijfsleider wordt samengeroepen zal die tijd aan de
vergadering besteed niet van het tijdskrediet worden afgetrokken.

De onderneming zal een lokaal ter beschikking stellen van de syndicale afvaardiging van
het personeel, ten einde haar toe te laten haar opdracht passend te vervullen.

Dit lokaal is ook toegankelijk voor de permanente afgevaardigden.

De tijd welke de syndicale afgevaardigden besteden aan besprekingen met het
ondernemingshoofd of zijn vertegenwoordiger, worden niet van het tijdkrediet afgetrokken
en als normale arbeidstijd vergoed aan basisloon, zelfs wanneer deze tijd buiten de
normale werkuren valt.

18.19. De syndicale afvaardiging zal mondeling of schriftelijk kunnen overgaan tot alle
mededelingen welke nuttig zijn voor het personeel zonder dat zulks de organisatie van het
werk mag verstoren. Deze mededelingen moeten een professioneel of syndicaal karakter
hebben. Op de arbeidsplaats en gedurende de werkuren zullen, met de instemming van de
werkgever, voorlichtingsvergaderingen voor het personeel van de onderneming kunnen
worden belegd door de syndicale afvaardiging, bijgestaan door de permanente
afgevaardigden zo zij dit wenst. De werkgever zal niet willekeurig zijn instemming kunnen
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weigeren. De tijd besteed aan de mondelinge mededelingen of aan de voorlichtings-
vergaderingen zal beschouwd worden als arbeidstijd voor het personeel.

18.20. Indien de tussenkomst van de vakbondsafvaardiging niet tot een akkoord zal geleid
hebben met de directie der onderneming voor de regeling van een geschil, zullen de
afgevaardigden in tweede instantie beroep mogen doen op de vaste vertegenwoordigers
van hun vakbondsorganisaties om het onderzoek der betwiste zaak voort te zetten.

Zij zullen de directie daaromtrent inlichten en deze zal zich mogen laten bijstaan door
vertegenwoordigers van haar beroepsorganisatie.

Indien het conflict niet kan worden opgelost, wordt het voorgelegd aan het
verzoeningsbureau van het paritair comité. De problemen die aan de basis van het geschil
liggen worden niet uitgevoerd voor het einde van de verzoeningsprocedure.

18.21. Alle geschillen die verband houden met de oprichting van syndicale afvaardigingen
of die uit de toepassingen van dit akkoord kunnen voortvloeien, worden voorgelegd aan het
comité, zoals voorzien in punt 18.9.

Artikel 19: Andere rechtsbronnen

Voor de toepassing van de niet in deze CAO opgenomen punten wordt verwezen naar de
tekst afgesloten in het Paritair Comité 106.02, zijnde het Paritair Sub comité voor de
Betonindustrie, waaronder XELLA BE NV ressorteert.

Voor alle gevallen niet voorzien in onderhavige overeenkomst zijn de voorschriften van het
arbeidsreglement en de wettelijke modaliteiten van toepassing.

Indien door wijziging van de wetgeving een artikel niet meer of nog slechts gedeeltelijk
rechtsgeldig is, zal de wetgeving primeren boven onderhavige CAO.

Artikel 20: Geldigheidsduur CAO
Deze Cao is afgesloten voor bepaalde duur met terugwerkende kracht vanaf 1 januari 2018 tot

en met 31 december 2019.

Deze Cao kan opgezegd worden via aangetekend schrijven mits het naleven van een
opzegtermijn van 6 maanden. De opzegging dient betekend te worden aan alle ondertekende
partijen én aan de griffie.

Opgemaakt te Burcht op 22 maart 2019

Voor de werkgever Xella BE:

~" Jos Cox ' _ Andréas/an Briel
Q_,__.Bestuurder-— : = Bestuurder

Voor de werknemersorganisaties:

ACY Bouw - Industrie & Energie Algemene centrale ABVV
Paul Schoeters Ronny Le Blon
Secretaris Secretaris
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