Collectieve arheidsovereenkomst van 22 maart 2019
betreffende de werkregelingen van de weekendploeg

Tussen de werkgever:

XELLA BE N.V./S.A, Kruibeeksesteenweg 24, 2070 Burcht

Vertegenwoordigd door de Dhr. Jos Cox, Bestuurder en Dhr. Andreas Van Briel, Bestuurder
met ondernemingsnummer 0429.922.905

en

de werknemersorganisaties:

ACV Bouw - Industrie & Energie, Onder Den Toren 4A, 2800 Mechelen, hierna
vertegenwoordigd door Dhr. Paul Schoeters, secretaris,

en

Algemene Centrale A.B.V.V. Antwerpen-Waasland, Van Arteveldestraat 17-19,
2060 Antwerpen, hierna vertegenwoordigd door Dhr. Ronny Le Blon, secretaris

werd als volgt overeengekomen:

Artikel 1: Toepassingsgebied
Deze overeenkomst is van toepassing op de arbeiders en arbeidsters die deel uitmaken van

het personeel van Xella BE, Burcht, werkzaam in de weekendploeg.

Artikel 2: Relatie met vroegere ondernemings-Cao’s

Deze cao regelt afspraken geldend voor de periode 01/01/2018-31/12/2019 en is met
goedkeuring door de meerderheid van de betrokken werknemers afgesloten.

De cao is een verlenging van eerder afgesloten cao’s, met als basis de overeenkomst van
05/09/2003 geregistreerd onder het nummer 70255/CO.

Artikel 3: Algemeen

Ten einde te kunnen voorzien in de levering van gewapende producten voor de
Franse markt, diende de productiecapaciteit uitgebreid te worden.

Vermits de weekwerkregeling voorziet in een 3-ploegenstelsel vanaf maandagochtend
06u00 doorlopend tot zaterdagochtend 06u00, werd overeengekomen om
"overbruggingsploegen" tijdens het weekend in te voeren, dit in overstemming met alle
wettelijke bepalingen ter zake. Deze regeling is ingegaan vanaf 05/09/2003.

Voor alle clausules die niet in deze CAO worden opgenomen, wordt voor zover

van toepassing verwezen naar CAO 42 (weekendoverbruggingsploegen) of naar

de CAO van de weekploeg.

Artikel 4: Draagwijdte van de overeenkomst

De regeling zoals verder beschreven, laattoe om gedurende het weekend twee
extra ploegen in te voeren volgens onderstaande werkregeling:

zaterdag: van 06u00 tot 18u00 en van 18u00 tot 06u00 (zondagochtend)
zondag: van 06u00 tot 18u00 en van 18u00 tot 06u00 (maandagochtend)

Behoudens overmacht is de gemiddelde wekelijkse arbeidsduur vastgesteld op 24 uur.
De daggrens is vastgesteld op 12 uur.
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Indien vacatures ontstaan zal beroep gedaan worden op:

e vrijwilligers die zich vanuit de onderneming kandidaat stellen

e nieuwe arbeiders, die met een contract van onbepaalde duur zullen worden
tewerkgesteld

Voorwaarden:
e autonoom een functie kunnen uitoefenen:
¢ de weekorganisatie mag niet in het gedrang komen.

Artikel 5: Vergoeding

De betrokken arbeiders ontvangen voor de effectieve weekendprestatie van 24
uur een totaal loon gelijk aan een weekloon op basis van 38 x basisuurloon dat
volgens de classificatie aan de uitgeoefende functie verbonden is, plus een
ploegenpremie (per 01/01/2018) gelijk aan:

e voor- en namiddagploeg: 1,5852€ per uur
e nachtploeg: 6,4167€ per uur

De ploegenpremie bedraagt 200% van de ploegenpremie van de weekarbeiders.
Er wordt geen bijkomende vergoeding betaald voor het feit dat de prestaties op
zaterdag en zondag geleverd worden.

De vrijwilligers vanuit het bedrijf, die overschakelen naar weekendploegen, behouden
minimaal hun huidig basisuurloon (d.i. uurloon volgens het barema) van de functie
waarin zij voordien tewerkgesteld waren. Indien de nieuwe functie meer zou betaald
worden dan de vorige functie, ontvangen zij het loon van de nieuwe functie.

Arbeiders die in weekploegen tewerkgesteld zijn, maar die op vraag van de werkgever
tijdelijk ingeschakeld worden in een weekendploeg (zaterdag en/of zondag), en
arbeiders die in de weekendploeg tewerkgesteld zijn maar die op vraag van de
werkgever of op eigen vraag tijdelijk ingeschakeld worden in weekploegen, vallen onder
de basis CAO. Onderhavige CAQ is op hen niet van toepassing. Dergelijke tijdelijke
verschuivingen gebeuren op vrijwillige basis en in overleg met de syndicale delegatie.

Ingeval niet geproduceerd wordt op de laatste respectievelijk eerste werkdag van de
normale weekploeg omwille van een betaalde feestdag of brugdag, zal de
weekendploeg van zaterdag, respectievelijk zondag, verschoven worden naar de dag
na de laatste, respectievelijk vooér de eerste werkdag van de normale weekploeg.

De vergoeding voor effectieve prestaties op de dag na de laatste, respectievelijk voor
de eerste werkdag van de normale weekploeg, zijn zoals hierboven opgenomen voor
de zaterdag, respectievelijk zondag.

De indexering van salarissen en aan loon gekoppelde vergoedingen zullen
overeenkomstig de sectorale regelgeving van het Paritair Comité 106.02 worden
vastgesteld.

Artikel 6: Rustpauzes

In de 12 uur prestatie is tweemaal 20 minuten als betaalde rustpauze begrepen:
¢ voor- namiddagploeg: van 10u00 tot 10u20 en van 14u00 tot 14u20
¢ nachtploeg: van 22u00 tot 22u20 en van 02u00 tot 02u20

Artikel 7: Sociale zekerheid
De betrokken arbeiders worden voor de sociale zekerheid beschouwd als voltijdse

werknemers.
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Artikel 8: Sectordagen

De 2 compensatiedagen worden in de werkkalender vastgelegd, één op vrijdag na
Hemelvaart en één op de 2e Kerstdag. Ze zullen op deze dagen uitbetaald worden
conform de wetgeving op de feestdagen (8 x basisuurloon).

Artikel 9: Anciénniteitsdagen

Voor de arbeiders met een bedrijfsanciénniteit vanaf 20 jaar, wordt jaarliks één betaalde
dag anciénniteitsverlof toegekend.

Voor de arbeiders met een bedrijfsanciénniteit vanaf 25 jaar, wordt jaarlijks een tweede
betaalde dag anciénniteitsverlof toegekend onder dezelfde modaliteiten.

Deze anciénniteitsdagen worden de eerste keer toegekend in het jaar waarin de
betrokken arbeider 20, respectievelijk 25 jaar anciénniteit bereikt. Ze zullen op de
anciénniteitsdag uitbetaald worden conform de wetgeving op de feestdagen (8 x
basisuurloon).

Artikel 10: Bestaanszekerheid

De hierna vermelde bedragen volgen de modaliteiten van het Paritair Subcomité voor de
Betonindustrie. Alle arbeiders, met een minimum anciénniteit van drie maanden, hebben in
geval van onvrijwillige werkloosheid recht op een bestaanszekerheidsvergoeding voor elke
dag waarop men aanspraak kan maken op werkloosheidsvergoeding.

Als bruto-vergoeding wordt per 01/01/2018 per werkloosheidsdag betaald: 30,0343 €.
Voor zover de dagen gedeeltelijke werkloosheid niet voortspruiten uit een schorsing

van de arbeidsovereenkomst voor arbeiders ten gevolge economische redenen,

betaalt de werkgever bovendien aan arbeiders een supplementaire bruto-vergoeding
conform de sector van 19,80 € per werkloosheidsdag, zijnde verlies aan vakantiegeld.

Artikel 11: Overwerk

In afwijking van art. 29 § 2 van de wet van 16 maart 1971, wordt niet als overwerk
beschouwd de arbeid verricht met naleving van de voorwaarden en de grenzen die van
toepassing zijn op deze arbeidsregeling.

Voor de weekendarbeiders die, op vraag van de werkgever, tijdelijk in het weekregime
worden ingeschakeld, is volgende betalingsregeling voor de prestatie van de uren
tijdens de week van toepassing:

e van het 1e uur tot en met 8e uur per dag = betaling uren aan 150 %

e vanaf het 9e uur per week = betaling uren aan 200 %

Artikel 12: Klein verlet

Het loon verschuldigd voor een afwezigheidsdag in het kader van de regeling 'Klein Verlet'
is gelijk aan 12 x basisuurloon en ploegenpremie. De redenen waarvoor klein verlet wordt
toegekend, zijn dezelfde als die van toepassing op de andere arbeiders van de
onderneming, met dien verstande dat uitsluitend klein verlet kan toegestaan worden op
zaterdag en/of zondag, en dit ten belope van maximaal 2 dagen per effectieve gebeurtenis.

Artikel 13: Feestdagen

Voor werknemers die in weekendploegen tewerkgesteld zijn, zal door de Ondernemingsraad
een specifieke verlofregeling worden opgesteld, waarbij de wettelijke feestdagen voor hen
apart zullen worden vastgelegd. De betrokken werknemers hebben recht op een bijkomende
betaling van de 10 betaalde feestdagen a rato van 8 x basisuurloon en ploegenpremie.
Deze vergoeding wordt betaald samen met het loon van de periode waarbinnen de feestdag
valt.

Artikel 14: Jaarlijkse vakantie
De werknemers tewerkgesteld in weekendploegen hebben recht op 4 weken jaarlijkse

vakantie, hetzij 8 werkdagen (4 weekends x 2 werkdagen).
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Deze 8 dagen zullen door de Ondernemingsraad in een aparte werkkalender worden
vastgelegd in de periode van collectief zomer- en winterverlof.

Artikel 15: Ziekte-arbeidsongeval

Een onderbroken dag wegens ziekte of ongevalwordt volledig doorbetaald. Indien er niet
gewerkt wordt, zal het weekend beschouwd worden als een volledige week (5 werkdagen)
voor het vaststellen van de duur van het gewaarborgd week- en maandloon. Eén niet-
gewerkte dag wordt beschouwd als 2,5 werkdagen voor het vaststellen van de duur van
het gewaarborgd week- en maandloon.

Een niet-gewerkte dag zal betaald worden & rato van 12 x verhoogd uurloon en
ploegenpremie.

Artikel 16: Werktijdverkorting
Werknemers tewerkgesteld in weekendploegen komen niet in aanmerking voor
werktijdverkorting, vermits de effectieve prestaties slechts 24 uur per week bedragen.

Artikel 17: Maaltijdcheques
Vanaf 01/01/2012 worden maaltijdcheques toegekend.

Voor de modaliteiten wordt verwezen naar de apart afgesloten CAO hieromtrent.

Artikel 18: Ecocheques
Vanaf 01/01/2019 worden ecocheques toegekend.
Voor de modaliteiten wordt verwezen naar de apart afgesloten CAO hieromtrent.

Artikel 19: Extra wettelijk pensioen
Volgende regelingen zijn van toepassing:

v" Sectorpensioenplan (DC) bij de Federale verzekeringen cfr. Paritair Comité
met een vast bedrag volgens anciénniteit, de jaarlijkse premie omvat:

< 6 diensttijd: € 390

< 11 diensttijd: € 408

< 16 diensttijd: € 426

< 20 diensttijd: € 470

> 20 diensttijd: € 510

v Xella DB plan bij Federale Verzekeringen t.e.m. 30/06/2018:
Ter aanvulling van de wettelijke pensioenen, is door Xella een voorzorgsplan voorzien
bij de Federale Verzekeringen. Het waarborgt volgende voordelen:
e Bij leven van de aangeslotene op de pensioengerechtigde leeftijd: een kapitaal
in zijn voordeel. Dit kapitaal wordt samengesteld als volgt:
- 20 uur/dienstjaar bij Xella BE NV vanaf 01/01/1966
- 25 uur/dienstjaar bij Xella BE NV vanaf 01/01/2006
- 25 uur/dienstjaar vanaf brugpensioen bij Xella BE NV tot pensioengerechtigde leeftijd
Het uurloon dat in aanmerking wordt genomen voor de berekening van de voordelen is
gelijk aan het basisuurloon van 1 juli in het jaar einde dienstverband
* Bij overlijden van de aangeslotene véor de pensioengerechtigde leeftijd: een kapitaal in het
voordeel van de begunstigde (huwelijkspartner of aangewezen begunstigde)
¢ De hiervoor vermelde voordelen worden gefinancierd op basis van een
collectieve kapitalisatie.
= Dit plan wordt vervangen door een nieuw DC plan vanaf 01/07/2018

v' Xella DC plan vanaf 01/07/2018:
Vanaf 01/07/2018 wordt een nieuwe pensioenregeling opgesteld bij een nader te bepalen
verzekeringsmaatschappij. De nieuwe regeling wordt in een pensioenreglement uitgewerkt
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en een kopie verstrekt aan de arbeiders.
Plan omvat:
= 3% S1+ 7% S2 (is inclusief DC plan Paritair Comite)
2 Eventuele winstdeelname
S= bruto jaarloon op 1 juli (uurloon x 38 x 4,33 x 12 x 1,08)
S1 = jaarloon beperkt tot plafond wettelijk pensioen
S2 = deel loon boven S1

Arbeiders indienst voor 01/07/2018 behouden 3 pensioenregelingen:

- Sectorpensioenplan (DC-plan)

- Regeling via Xella bij de Federale (DB-plan) t.e.m. 30/06/2018 formele einde van het
verzekeringsjaar. Wordt vervangen door een nieuwe DC-regeling per 01/07/2018.

De DB regeling wordt beé&indigd, maar de opgebouwde rechten blijven achter in deze
regeling. Hierop is dynamisch beheer van toepassing en blijft in waarde groeien.

- Regeling via Xella (DC-plan) bij nader te bepalen verzekeringsmaatschappij vanaf
01/07/2018 volgens hogervermelde opzet.

Arbeiders indienst na 01/07/2018 behouden 2 pensioenregelingen:

- Sectorpensioenplan (DC-plan)

- Regeling via Xella (DC-plan) bij nader te bepalen verzekeringsmaatschappij vanaf
01/07/2018 volgens hogervermelde opzet.

Artikel 20: Einde van het weekendwerk

Bij het einde van het weekendwerk door XELLA BE N.V./S.A. zullen de vrijwilligers vanuit de
firma opnieuw in een weekregeling in hun vorige functie tewerkgesteld worden, onder
volgende voorwaarden:

 de vorige functie dient nog te bestaan en vacant te zijn

e de werknemer dient te voldoen aan alle functievereisten zoals vermeld in de betreffende
functiebeschrijving

De werknemers die terug in een weekregeling tewerkgesteld worden en die hun vorige

functie niet meer kunnen uitoefenen om de hiervoor aangehaalde redenen, worden

tewerkgesteld in een andere functie in het bedrijf. Zij behouden minimaal het basisuurloon

dat zij verdienden voordat zij in de weekendregeling stapten.

De werknemer (vrijwilliger vanuit de firma) kan verzoeken om wegens gegronde redenen uit

het systeem van weekendwerk te stappen, met een vooropzeg van minimum 3 maanden.

Deze vraag wordt voorgelegd en besproken met de syndicale delegatie rekening houdend

met bovenvermelde modaliteiten.

Ten laatste 6 maanden na de aanvraag zal de weekendarbeider overgaan naar de

weekploeg.

Artikel 21: Geldigheidsduur CAO
Deze Cao is afgesloten voor bepaalde duur met terugwerkende kracht vanaf 1 januari 2018
tot en met 31 december 2019.

Deze Cao kan opgezegd worden via aangetekend schrijven mits het naleven van een
opzegtermijn van 6 maanden. De opzegging dient betekenend te worden aan alle
ondertekende partijen én aan de griffie.
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Opgemaakt te Burcht op 22 maart 2019.

Voor de werkgever Xella BE:

o i 3

—// e — - \
Jos Cox ) Andri an Briel
Bestuurder Bestuurder
. . S

i

Voor de werknemersorganisaties:
p ‘-|-—' -

- Industrie & Energie
Paul Schoeters Ronny Le Blon

Secretaris Secretaris

Algemene centrale ABVV
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