Algemene Directie Collectieve Arbeidsbetrekkingen

Federale Overhel_dsdrenst- Directie van het secretariaat van de paritaire comités
Werkgelegenheid, Arbeid
en Sociaal Overleg

Het bemiddelingsbureau van

het PARITAIR COMITE VOOR DE SCHEIKUNDIGE NIJVERHEID en

het PARITAIR COMITE VOOR DE BEDIENDEN UIT DE SCHEIKUNDIGE NIJVERHEID ,

in vergadering op 26/11/2018 omtrent een geschil in de onderneming A. Schulman Plastics

bvba

Na de partijen in hun verklaring te hebben gehoord,
Na beraadslaging,

Het bemiddelingsbureau stelt vast :

1/ dat het gesprek op 15 oktober 2018 dat met de leden van de syndicale delegatie plaatsvond in
het kader van de sectorale afspraken rond informatie en consultatie in geval van ontslag om
economische redenen een betere invulling had kunnen krijgen ;

dat op 15 oktober 2018 de naleving van de sectorale afspraken inzake informatie en consultatie in
geval van ontslag om economische reden naar de geest onvolkomen was en niet volledig in
overeenstemming met de ondernemingscultuur van overleg uit het verleden.

Aan de hand van het protocol (cf infra) willen partijen daaraan verhelpen, hetgeen ook door
LyondellBasell wordt onderschreven;

2/ dat partijen zich engageren om besprekingen aan te vatten over de vier ontslagen. Deze
besprekingen zullen gaan over de concrete, praktische uitwerking en uitvoering van
opzegtermijnen, vergoedingen en outplacement.

3/ dat partijen aanpassingen aanbrengen aan het protocol - draft 21-11-2018, als volgt :

* verwijzen naar sectorale cao’s werkzekerheid van 16 september 2015 voor de arbeiders en 20
juni 2017 voor de bedienden

* punt 2, paragraaf 2: “De nodige informatie zal aan de effectieve leden van de betrokken
syndicale delegatie worden bezorgd uiterlijk drie werkdagen véor dat enig gesprek omtrent een
vertrek met de betrokken werknemers zou plaatsvinden.”

* punt 2, invoeging van een 5de alinea : “Als er alsnog ontslagen worden doorgevoerd, zullen
partijen overleg plegen, zonder resultaatsverbintenis. De opportuniteit van de keuze tussen een
verbrekingsvergoeding en een opzegtermijn kan bekeken worden.”

* punten 3 en 4 te schrappen en te vervangen door : “Alle partijen zullen alle sectorale en
ondernemingsafspraken naleven met respect naar de betrokken werknemers toe.”

Het bemiddelingsbureau zal door partijen worden geinformeerd over het verloop van
hogervermelde besprekingen genoemd onder punt 2/.

De Voorzitter, Dimitri KNOCKAERT




