COLLECTIVE ARBEISOVEREENKOMST
HOUDENDE BIJLAGE AAN DE
COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST
D.D. 18 SEPTEMBER 2015 BETREFFENDE
DE TOEKENNING VAN ELEKTRONISCHE
MAALTIJDCHEQUES

Tussen enerzijds

De N.V. AGC Glass Europe (ondernemingsnummer 0413.638.187), met maatschappelijke zetel
te 1348 Louvain-la-Neuve, avenue Jean Monnet 4, handelend zowel voor eigen rekening als
vOoor :
- AGC Automotive Europe N.V. (ondernemingsnummer 0442.444.219), met
maatschappelijke zetel te 1348 Louvain-la-Neuve, avenue Jean Monnet 4
- AGC Automotive Belgium N.V. (ondernemingsnummer 0883.140.161), met
maatschappelijke zetel te 6220 Fleurus, avenue du Marquis — zoning industriel de Fleurus
- AGC Europe N.V. (ondernemingsnummer 0879.108.327), met maatschappelijke zetel te
1348 Louvain-la-Neuve, avenue Jean Monnet 4
- AGC Europe Services N.V. (ondernemingsnummer 0473.595.471), met maatschappelijke
zetel te 1348 Louvain-la-Neuve, avenue Jean Monnet 4
- AGC Fabrication Belgium N.V. (ondernermingsnummer 0459.344.488), met
maatschappelijke zetel te 8380 Zeebrugge, Lisseweegsesteenweg 14
- AGC Mirodan N.V. (ondernemingsnummer 0405.334.294), met maatschappelijke zetel te
8501 Heule, Industrielaan 1

vertegenwoordigd door

De heer P.BASTIEN Country Manager Belgium
De heer D. BERCKMANS Social Affairs & HR Legal Manager Belgium
hierna genoemd AGC

en anderzijds

1. De Algemene Centrale A.B.V.V., met zetel te 1000 Brussel, Hoogstraat 26-28,
vertegenwoordigd door de heer A. DELLA VECCHIA, Federaal Secretaris

2. Het ACV Bouw - Industrie en Energie, met zetel te 1040 Brussel, Trierstraat 31-33
vertegenwoordigd door de heer F. LAURENT, Nationaal Secretaris




3. De Algemene Centrale der Liberale Vakbonden van Belgié, met zetel te 1070
Brussel, Poincarélaan 72-74, vertegenwoordigd door de heer J. MOENS, Nationaal
Verantwoordelijke

hierna “de Werknemersorganisaties” genoemd ;

Hierna samen “de Partijen” genoemd ;

wordt de volgende collectieve arbeidsovereenkomst gesloten.

Artikel 1. Voorwerp

Voorliggende overeenkomst vormt een bijlage bij de collectieve arbeidsovereenkomst van 18
september 2015, geregistreerd bij de grifie van de Algemene Directie Collectieve
arbeidsbetrekkingen van de Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal
Overleg, onder het nummer 131017/CO. De bepalingen van de collectieve arbeidsovereenkomst
van 18 september 2015 die niet beinvioed worden door voorliggende overeenkomst blijven
ongewijzigd.

Artikel 2. Toepassingsgebied

Het toepassingsgebied van voorliggende overeenkomst is identiek aan dat van voormelde
collectieve arbeidsovereenkomst van 18 september 2015.

Artikel 3. Toekenningsmodaliteiten

Vanaf 1 januari 2016, wordt de tussenkomst van de WERKGEVER in de maaltijdcheques op
6,91 € gebracht. Tegelijkertijd wordt de tussenkomst van de WERKNEMER verminderd tot 1,09
€. De nominale waarde van een maaltijdcheque bedraagt bijgevolg 8 €.

De Partijen erkennen en aanvaarden uitdrukkelijk dat de tussenkomst van de WERKNEMER
van 1,09 € per maaltijdcheques zal worden ingehouden op het nettoloon van de WERKNEMER
ten titel van verplichte tussenkomst.

Artikel 4. Verlies of diefstal van de elektronische kaart

De WERKNEMER ontvangt gratis een beveiligde elektronische kaart op naam. In geval van
verlies of diefstal van de elektronische kaart, zal de WERKGEVER de kost verbonden aan de
vervanging van de eerste kaart ten laste nemen.

Indien de elektronische kaart opnieuw verloren of gestolen wordt, zal de WERKNEMER de
kosten verbonden aan de vervanging van de kaart dragen, die gelijk is aan de nominale waarde
van een maaltijdcheque.




Artikel 5. Duur

Voorliggende overeenkomst treedt in werking op 1 januari 2016 en wordt gesloten voor een
onbepaalde duur.

Elk van de partijien kan voorliggende overeenkomst beéindigen, door middel van een
opzeggingstermijn van 3 maanden, bij aangetekend schrijven gericht aan de andere Partijen. De
opzeggingstermijn vangt aan op de eerste werkdag van de maand volgend op deze waarin de
opzegging werd betekend.

Opgesteld te Louvain-la-Neuve, op 26 februari 2016 in 5 originele exemplaren waarvan er één
bestemd is voor neerlegging op de grifie van de Algemene Directie Collectieve
arbeidsbetrekkingen van de Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal
Overleg.
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